 (
Copia per l’azienda
)PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO A.S. 2019/ 2020
PERCORSO  FORMATIVO PERSONALIZZATO
Convenzione Prot. 

Parte  Prima
	
STUDENTE:
…………………………………………………………………………………………………………
nato a  ………………………………………………………….       il  ………………………………
residente a  ………………………………..in Via…………………………………………………….                                        Telefono ………………………………………
codice fiscale…………………………
Classe frequentata c/o IIS Via C. Emery, 97 Roma  sede  “ITC Piero Calamandrei” via C. Emery, 97 00188 Roma
nell’a.s. 2019/20:  ______________
Recapiti telefonici della Scuola: 06/121124425   06/3328206 / fax  06/33886820

SOGGETTO PROMOTORE
IIS Via Carlo Emery, 97 sede “ITC Piero Calamandrei”
 con sede in Via C. Emery, 97 – 00188 Roma

AZIENDA OSPITANTE : CLUB ATLETICO CENTRALE ASD 
Sede dello stage : Roma – sedi previste per le varie attività come da circolare n. 298 dell’8/1/2020 
Settore e ramo di attività: GESTIONE E ORGANIZZAZIONE EVENTI SPORTIVI
a)  La Corsa di Miguel 2020 – Cisalfa Sport Eur e Ponte della Musica Parco del Foro Italico 17-19/1/2020
b) Se la scuola si mette a correre 24-25/1/2020 Sala delle Armi
c) il Mille di Miguel per le scuole 2020  - febbraio-marzo 2020
Orario:  come da cronoprogramma inserito nella circolare organizzativa
TUTOR  DIDATTICO ORGANIZZATIVO:
Prof.ssa Stefania-Serena de Grazia
 
Referente Club Atletico Centrale ASD: Prof. Giorgio Lo Giudice

POLIZZE ASSICURATIVE DELLO STUDENTE:
· assicurazione  INAIL, (gestione per conto dello Stato D.P.R.del 09/04/99 n. 156 Art. 2) ;
· polizza aggiuntiva  N°0321629208 – PLURIASS SCUOLA srl, via Giotto 2 – 28100 NOVARA)






Parte seconda

Profilo formativo – professionale
Lo studente al termine del quinquennio consegue il diploma in amministrazione finanza e marketing nel settore economico, ha competenze generali nel campo dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei  sistemi e processi aziendali, degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativi – finanziari e dell’economia sociale.
Integra le competenze dell’ambito professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per operare nel sistema formativo dell’azienda e contribuire sia all’innovazione sia al miglioramento organizzativo e tecnologico dell’impresa inserita nel contesto internazionale.    

DETERMINAZIONE DEL PERCORSO

Obiettivi formativi

	COMPETENZE
	ABILITA’
	CONOSCENZA
	MODALITA’DI ACCERTAMENTO

	Trasversali
1. Rispetta le regole e le norme di civile convivenza
2. È capace di comunicare sviluppa la capacità di assunzione di responsabilità
3. Sa gestire e   risolvere problemi  
Professionali
1. Interpreta  i sistemi aziendali nei loro modelli con riferimento alle diverse tipologie di aziende
2. E’ capace di gestire informazioni
3. Comprende le caratteristiche principali dell’azienda ospitante.


	Trasversali
1. Ha cura di se e delle proprie cose e dimostra correttezza nei rapporti interpersonali
2. Sa comunicare in modo adeguato all’ambiente e al contesto 
3. Sa lavorare in team
Professionali
1. Svolge attività connesse all’attuazione delle rilevazioni aziendali 
2. Comprende le funzioni utilizzando gli  strumenti tecnologici presenti in azienda.
3. Identifica i processi e le dinamiche organizzative dell’azienda
4. Sa leggere l’organigramma aziendale 


	Trasversali
1. Conosce termini, strutture linguistiche, regole e funzioni comunicative.
2. Conosce le      principali tecniche del linguaggio non verbale.


Professionali
1. Conosce la normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
1. 2. Conosce la lingua italiana e straniera per comunicare utilizzando il linguaggio tecnico di base relativo del mondo aziendale.
	Trasversali
1. Griglie di Osservazione
2. Test di apprendimento
3. Report







Professionali
1. Griglie di Osservazione
2. Test di apprendimento
3. Report






Sicurezza del lavoro
· Obblighi del datore di lavoro
 La struttura ospitante  si impegna ad attuare quanto previsto dalla normativa vigente dal D.lgs 81/2008 per la parte di propria competenza.
· Obbligo del dirigente scolastico 
 Si impegna a garantire la formazione generale sull’applicazione della norma in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e in particolare di cui all’art. 20 del D.lgs 81/2008.   



Firma per presa visione ed accettazione dello studente  ………………………………………………

Firma del Genitore…………………………………………………………………

Firma per il soggetto ospitante  ………………………………………………………………………

(Il Rappresentante Legale)


Firma per il soggetto promotore :  						  
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Carmela De Vita
( Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)


 (
Copia per 
la scuola
)PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO A.S. 2019/ 2020
PERCORSO  FORMATIVO PERSONALIZZATO
Convenzione Prot. 0005863/U del  26 /9/2019

Parte  Prima
	
STUDENTE:
…………………………………………………………………………………………………………
nato a  ………………………………………………………….       il  ………………………………
residente a  ………………………………..in Via…………………………………………………….                                        Telefono ………………………………………
codice fiscale…………………………
Classe frequentata c/o IIS Via C. Emery, 97 Roma  sede  “ITC Piero Calamandrei”via C. Emery, 97 00188 Roma
nell’a.s. 2019/20:  5A AMF Sportiva
Recapiti telefonici della Scuola: 06/121124425   06/3328206 / fax  06/33886820

SOGGETTO PROMOTORE
IIS Via Carlo Emery, 97 sede “ITC Piero Calamandrei”
 con sede in Via C. Emery, 97 – 00188 Roma

[bookmark: _GoBack]AZIENDA OSPITANTE : CLUB ATLETICO CENTRALE ASD 
Sede dello stage : Roma – sedi previste per le varie attività come da circolare n. 298 dell’8/1/2020 
Settore e ramo di attività: GESTIONE E ORGANIZZAZIONE EVENTI SPORTIVI
a)  La Corsa di Miguel 2020 – Cisalfa Sport Eur e Ponte della Musica Parco del Foro Italico 17-19/1/2020
b) Se la scuola si mette a correre 24-25/1/2020 Sala delle Armi
c) il Mille di Miguel per le scuole 2020  - febbraio-marzo 2020
Orario:  come da cronoprogramma inserito nella circolare organizzativa
TUTOR  DIDATTICO ORGANIZZATIVO:
Prof.ssa Stefania-Serena de Grazia
 
Referente Club Atletico Centrale ASD: Prof. Giorgio Lo Giudice

POLIZZE ASSICURATIVE DELLO STUDENTE:
· assicurazione  INAIL, (gestione per conto dello Stato D.P.R.del 09/04/99 n. 156 Art. 2) ;
· polizza aggiuntiva  N°0321629208 – PLURIASS SCUOLA srl, via Giotto 2 – 28100 NOVARA)





Parte seconda

Profilo formativo – professionale
Lo studente al termine del quinquennio consegue il diploma in amministrazione finanza e marketing nel settore economico, ha competenze generali nel campo dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei  sistemi e processi aziendali, degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativi – finanziari e dell’economia sociale.
Integra le competenze dell’ambito professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per operare nel sistema formativo dell’azienda e contribuire sia all’innovazione sia al miglioramento organizzativo e tecnologico dell’impresa inserita nel contesto internazionale.    

DETERMINAZIONE DEL PERCORSO

Obiettivi formativi

	COMPETENZE
	ABILITA’
	CONOSCENZA
	MODALITA’DI ACCERTAMENTO

	Trasversali
4. Rispetta le regole e le norme di civile convivenza
5. È capace di comunicare sviluppa la capacità di assunzione di responsabilità
6. Sa gestire e   risolvere problemi  
Professionali
4. Interpreta  i sistemi aziendali nei loro modelli con riferimento alle diverse tipologie di aziende
5. E’ capace di gestire informazioni
6. Comprende le caratteristiche principali dell’azienda ospitante.


	Trasversali
4. Ha cura di se e delle proprie cose e dimostra correttezza nei rapporti interpersonali
5. Sa comunicare in modo adeguato all’ambiente e al contesto 
6. Sa lavorare in team
Professionali
5. Svolge attività connesse all’attuazione delle rilevazioni aziendali 
6. Comprende le funzioni utilizzando gli  strumenti tecnologici presenti in azienda.
7. Identifica i processi e le dinamiche organizzative dell’azienda
8. Sa leggere l’organigramma aziendale 


	Trasversali
3. Conosce termini, strutture linguistiche, regole e funzioni comunicative.
4. Conosce le      principali tecniche del linguaggio non verbale.


Professionali
2. Conosce la normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
2. 2. Conosce la lingua italiana e straniera per comunicare utilizzando il linguaggio tecnico di base relativo del mondo aziendale.
	Trasversali
4. Griglie di Osservazione
5. Test di apprendimento
6. Report







Professionali
4. Griglie di Osservazione
5. Test di apprendimento
6. Report






Sicurezza del lavoro
· Obblighi del datore di lavoro
 La struttura ospitante  si impegna ad attuare quanto previsto dalla normativa vigente dal D.lgs 81/2008 per la parte di propria competenza.

· Obbligo del dirigente scolastico 
 Si impegna a garantire la formazione generale sull’applicazione della norma in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e in particolare di cui all’art. 20 del D.lgs 81/2008.   


Firma per presa visione ed accettazione dello studente  ………………………………………………

Firma del Genitore…………………………………………………………………

Firma per il soggetto ospitante  ………………………………………………………………………

(Il Rappresentante Legale)


Firma per il soggetto promotore :  						  
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Carmela De Vita
( Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)



























